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Geef richting aan een verhaal dat Nederland raakt

Sommige functies gaan over het leiden van een organisatie. Deze functie gaat over het verder
brengen van een verhaal dat al meer dan tweehonderd jaar doorwerkt in onze samenleving.

In Frederiksoord en Veenhuizen, twee bijzondere locaties binnen het UNESCO Werelderfgoed
Kolonién van Weldadigheid, komen de grote thema’s van toen en nu samen: vrijheid en onvrijheid,
armoede en kansen, uitsluiting en meedoen. Twee musea, één UNESCO Werelderfgoed, twee eeuwen
geschiedenis en een verhaal dat actueler is dan ooit.

Wij zoeken een directeur-bestuurder die niet alleen een organisatie leidt, maar mensen weet te
inspireren, verbindingen legt en samen met medewerkers, vrijwilligers, bezoekers en partners verder
bouwt aan de toekomst van beide musea.

Waarom deze functie bijzonder is

Je krijgt de kans om leiding te geven aan twee musea met een sterke maatschappelijke betekenis en
een grote ambitie. Je werkt in een omgeving waar erfgoed, cultuur, educatie, toerisme en
maatschappelijke vraagstukken elkaar dagelijks ontmoeten.

Het Nationaal Gevangenismuseum en Museum De Proefkolonie ontvangen samen jaarlijks meer dan
150.000 bezoekers. Daarmee behoren zij tot de meest aansprekende erfgoedlocaties van Noord-
Nederland en vertellen zij verhalen die ook vandaag de dag relevant zijn.

Je geeft leiding aan twee zelfstandige musea met ieder een eigen identiteit, een eigen Raad van
Toezicht en een gezamenlijke ambitie. Juist die combinatie maakt deze functie bijzonder: je verbindt
twee organisaties, twee verhalen en twee locaties binnen één UNESCO Werelderfgoedgebied.

Er staat een stevige basis, met betrokken teams, enthousiaste vrijwilligers en een duidelijke ambitie
voor de toekomst.
Wat je gaat doen

Als directeur-bestuurder geef je richting aan de verdere ontwikkeling van beide musea. Je bent
verantwoordelijk voor de strategische koers, de maatschappelijke en financiéle continuiteit en de
verbinding tussen medewerkers, vrijwilligers, bezoekers, partners en toezichthouders.

Je bent het gezicht van de musea en bouwt samen met medewerkers, vrijwilligers en partners aan de
volgende fase van beide organisaties.



Wat we hopen dat je meebrengt

Ervaring in een bestuurlijke of eindverantwoordelijke rol helpt je om succesvol te zijn in deze functie.
Daarnaast vinden wij het belangrijk dat je:

Mensen weet te verbinden en inspireren;

Strategisch kunt denken én zaken voor elkaar krijgt;

Gevoel hebt voor maatschappelijke betekenis én ondernemerschap;

Gemakkelijk beweegt tussen medewerkers, vrijwilligers, overheden, financiers en partners;
Nieuwsgierig bent naar de verhalen van deze bijzondere plekken en de ambitie hebt die verder te
brengen.

Misschien herken je jezelf niet in ieder punt van een traditionele functieomschrijving. Dat hoeft ook
niet. Belangrijker vinden wij dat je energie krijgt van deze unieke opgave en de ambitie hebt om
samen met anderen verder te bouwen aan de toekomst van beide musea.

Wat je aantreft

Twee musea met een uniek verhaal en nationale betekenis;

UNESCO Werelderfgoed en European Heritage Label;

Ongeveer 30 fte aan bevlogen medewerkers en circa 150 betrokken vrijwilligers;
Een professioneel managementteam en betrokken raden van toezicht;

Een organisatie met ambitie, ontwikkelkansen en maatschappelijke relevantie.

Wat wij bieden

e Een unieke bestuurlijke positie binnen twee musea die samen onderdeel uitmaken van UNESCO
Werelderfgoed;

De kans om zichtbaar impact te maken op bezoekers, medewerkers, vrijwilligers en partners;
Een werkomgeving waar historie, actualiteit en maatschappelijke betekenis samenkomen;

Een standplaats wisselend tussen Veenhuizen en Frederiksoord;

Arbeidsvoorwaarden conform de Museum CAO, schaal S15 (inschaling afhankelijk van ervaring).

Over de musea

Het Nationaal Gevangenismuseum in Veenhuizen vertelt het verhaal van de geschiedenis van straf,
recht en vrijheid. Museum De Proefkolonie in Frederiksoord vertelt het verhaal van de Maatschappij
van Weldadigheid en de strijd tegen armoede.

Beide musea dragen het European Heritage Label en maken sinds 2021 deel uit van het UNESCO
Werelderfgoed Kolonién van Weldadigheid.

De komende jaren staan in het teken van verdere groei, versterking van de publieksfunctie,
ontwikkeling van tentoonstellingen en programmering, samenwerking met partners en het verder
uitbouwen van de positie van beide musea binnen het nationale erfgoedlandschap.

Interesse?

Word jij enthousiast van deze unieke combinatie van erfgoed, maatschappelijke betekenis,
ondernemerschap en leiderschap? En zie jij kansen om samen met medewerkers, vrijwilligers,
partners en toezichthouders verder te bouwen aan de toekomst van beide musea? Dan maken wij
graag kennis met je.

Stuur je sollicitatie met cv voor 1 september 2026 naar hr@gevangenismuseum.nl. De eerste
gesprekken vinden plaats op 17 september, gevolgd door de tweede gespreksronde op 22 september
2026. Beide gesprekken worden gepland in de middag of avond.

Voor meer informatie:
e Peter Grobbée, voorzitter Raad van Toezicht Gevangenismuseum 06-11180116
¢ Nicole Kuppens, interim directeur-bestuurder 06-52677867 n.kuppens@gevangenismuseum.nl




